DIENSTZETTEL

Gebliihrenfrei gem. Erlal BMfF vom 1.3.1994 ZI. 100859/2-1\V/10/94

(Name Anschrift des Arbeitsgebers Stampiglie)
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geboren M. Staatsbirgerschaft............ccccovveiieincciee,

2. Beginn des DIienStVerNAINISSES. ..........uiiii i e e e sneeee s
Das Dienstverhaltnis ist UNDEfrStE/DIS. ........cuueiiiiiiieeee et e e befristet

3. Fiur das Dienstverhdltnis findet der Kollektivvertrag fur Angestellte des Gewerbes, in
seiner jeweils geltenden Fassung, Anwendung, sowie alle zwischen Firmenleitung und
Betriebsrat abgeschlossenen Betriebsvereinbarungen in der jeweils geltenden Fassung.

4. Fur die Kiundigung des Dienstverhéltnisses gelten die Bestimmungen des
Angestelltengesetzes.

5. Der Dienstnehmer wird hauptsachlich fir folgende Tatigkeiten aufgenommen
Vorubergehend kann der Dienstnehmer auch zu anderen Diensten herangezogen
werden.

6. Dienstort
Als Dienstort ist grundséatzlich ..................... vereinbart. Notigenfalls konnen auch die
Dienstverrichtungen an einem anderen Ort erfolgen, eine Versetzung in andere
Dienststellen kann vereinbart werden.

7. Einstufung
Die Einstufung erfolgt nach dem Kollektivvertrag flr ...........ccccooovveiiien e
Beschaftigungsgruppe (VerwendungSgruPPE).......e  eeeeeerurreeeasueeeeesseeeessnseeeesansneesesssees

Das tatséchliche Stundenlohn betragt derzeit S............coooviveiiiie e
8. Arbeitszeit
Die regelmafiige wochentliche Arbeitszeit betragt......... Stunden.

9. Die Entlohnung der Uberstunden erfolgt nach den Bestimmungen des Arbeitszeit-
gesetzes bzw. nach den Bestimmungen des Kollektivvertrages.



10.

11

13.

Urlaub
Fur die Berechnung des Urlaubes gilt das Arbeitsjahr. Es gelten die Bestimmungen des
Urlaubsgesetzes in der jeweils geltenden Fassung.

Der Urlaub betréagt 25 Arbeitstage (30 Werktage). Der Urlaub ist rechtzeitig zu beantragen
und ist nur mit Einvernehmen der Firmenleitung bzw. des Vorgesetzten zu vereinbaren.

Konkurrenzverbot, Konkurrenzklausel
Wahrend der Dauer des Dienstverhéaltnisses darf der Dienstnehmer ohne vorherige
schriftliche Zustimmung des Dienstgebers keine Nebenbeschaftigung ausuben.

Krankenstand

Der Dienstnehmer ist verpflichtet, im Falle einer Erkrankung ohne Verzug dem Arbeit-
geber die Dienstverhinderung zu melden und unverziglich eine Bestatigung der
zustandigen Krankenkasse oder eines Arztes zu Ubermitteln. Weiters ist auch jede
Dienstverhinderung dem Dienstgeber zu melden.

Verfall von Ansprichen

Samtliche Anspriiche aus dem gegenstandlichen Dienstverhaltnis missen bei sonstigem
Verfall spatestens am Ende des 6. Monates, von der Félligkeit dieser Anspriiche
gerechnet, beim Dienstgeber schriftlich geltend gemacht werden. Neben diesen Fristen
gelten auch die entsprechenden kollektivvertraglichen Bestimmungen.



